


Il perchè dei progetti formativi 
Obiettivi:  

Diffondere la cultura della sicurezza nelle imprese artigiane 
Coinvolgere attivamente i datori di lavoro ed i lavoratori 

Sinergia progettuale fra Regione Toscana - INAIL e CPRA



Il progetto formativo 
2009 -2011

Obiettivi:  

Progettazione corsi fra Regione Toscana e CPRA 
Organizzazione delle attività 

Procedure snelle con garanzie di estesa partecipazione



Corsi realizzati
7 giornate formative per Formatori 

3 corsi per RLST 
54 corsi per RSPP (36 ore) 
47 corsi per RSPP (16 ore) 

12 corsi per lavoratori autonomi in cantiere 
6 corsi antincendio 

9 corsi RLS 
13 corsi per lavoratori che operano in altezza



Punti di forza
Oltre 3.000 i lavoratori formati 

Contenimento dei costi rispetto al budget assegnato 
Risposta a fabbisogni formativi concreti 

Oltre 85% delle imprese partecipanti aveva meno di 5 dipendenti 
Coinvolgimento nelle docenze delle ASL 

Programma formativo oltre l’obbligo normative per ben 5 tipologie 
di corsi



Settori merceologici coinvolti
Servizi e commercio 30% 
Attività di cantiere 15% 

Acconciature / estetica 12% 
Impiantisti 16% 
Meccanica 10% 
Alimentare 7% 
Pelletteria 5% 

Legno 5% 



Il progetto formativo 
2012-2015



Corsi realizzati
Tipologia Previsti Realizzati Partecipanti

RSPP rischio basso  antincendio medio  pronto soccorso 21 23 542
RSPP rischio medio 3

RSPP rischio alto 21 21 484

Lavoratori autonomi 20 6 106

Addetti carrelli elevatori 15 23 235

Addetti piattaforme elevabili 10 23 258

RLS 3 1 28

RLST 1 2 58

Formazione Formatori 4 3 70

Ambienti confinati 2 2 41

101 104 1.822



Suddivisione provinciale dei corsi realizzati

Tipologia Ar Fi Li Lu Ms Pi Po Pt Si

RSPP rischio basso  antincendio medio  pronto soccorso 8 4 2 2 4 3
RSPP rischio medio

RSPP rischio alto 9 2 1 2 4 3

Lavoratori autonomi 6

Addetti carrelli elevatori 13 2

Addetti piattaforme elevabili 13 1 1 6 1 1 2

RLS 1 3 3

RLST 1 1

Formazione Formatori 1 1 1

Ambienti confinati 2

2 53 1 7 12 5 12 7 5



Attestati rilasciati
Tipologia Ar Fi Li Lu Ms Pi Po Pt Si

RSPP rischio basso  antincendio medio  pronto soccorso 203 83 27 46 104 79
RSPP rischio medio

RSPP rischio alto 209 39 19 40 99 78

Lavoratori autonomi 106

Addetti carrelli elevatori 120 21

Addetti piattaforme elevabili 145 7 12 72 10 10 16

RLS 28 36 44

RLST 28 30

Formazione Formatori 25 18 27

Ambienti confinati 41

53 870 7 134 154 96 257 184 67



Risorse impiegate per tipologia di corso 

Tipologia
RSPP rischio basso  antincendio medio  pronto soccorso 126.186,95

RSPP rischio medio
RSPP rischio alto 142.857,94

Lavoratori autonomi 14.516,69

Addetti carrelli elevatori 76.835,31

Addetti piattaforme elevabili 62.672,26
RLS 4.745,77

RLST 8.249,83

Formazione Formatori 14.113,82

Ambienti confinati 5.087,19

455.265,76



Settori coinvolti
Tipologia %

Agroalimentare 39 3,20
Autotrasporto 20 1,64

Chimica 21 1,73
Comunicazioni 36 2,96

Costruzioni 86 7,07
Legno Lapidei 64 5,26

Meccanica 425 34,92
Commercio 180 14,79

Servizi 224 18,41
Tessile moda 122 10,02

1.217



Bilancio finale

Corsi previsti nel progetto 101
Corsi realizzati 104
Budget previsto 573.060,00

Risorse impiegate 455.265,76



La nostra “mission” - Dgls 81/08 - 
Accordo Stato regioni 2011

Programmazione delle attività formative

Elaborazione e raccolta buone prassi

Sviluppo di azioni inerenti salute e sicurezza

Assistenza alle imprese per l’attuazione 
degli adempimenti



Quali impegni per il futuro

L’unione fa la sicurezza

Attenzione all’artigianato e alla piccola impresa

Coinvolgimento e collaborazione Parti Sociali ed Istituzioni / Enti 




